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辽宁省高等职业教育卓越专业认证申请书
（2024版）

辽宁省教育厅职业教育与成人教育处：
“一带一路”高等职业教育专业认证联盟秘书处：

根据《高等职业教育毕业要求、能力图谱和职业胜任力》和《沈阳协议》的相关规则与申请程序，我校以下专业满足申请条件，现申请参加卓越专业认证。
申请认证学校：
申请认证专业：
我校保证本申请书及所有附件材料完全属实，保证按照《高等职业教育毕业要求、能力图谱和职业胜任力》和《沈阳协议》及各项文件要求，规范参与卓越专业认证，严格遵守认证工作各项纪律要求，不探听评审相关信息，不拜访专家或以任何形式请托关照，愿意承担认证相关费用。

学校负责人（签字）：
学校（盖章）：
年   月   日


撰写说明

一、申请书基本内容
1.	接受“一带一路”高等职业教育专业认证联盟秘书处组织的卓越专业认证意愿。
2.	满足《高等职业教育毕业要求、能力图谱和职业胜任力》和《沈阳协议》规定的基本条件。
3.	申请书应提供专业达到申请认证基本条件与标准要求的证明材料，具体内容参见本文件相关部分。
二、申请书撰写基本要求
1.	申请书正文部分字数不超过3000字，内容应重点突出，简洁清晰，避免罗列与认证标准无关的材料，尤其是非面向全体学生的、专业的标志性成果。
2.	专业应承诺提供的材料真实可靠。
三、申请书有关材料说明
1.	高等职业教育卓越专业认证要求接受认证专业采用面向产出的教学评价方式。评价的焦点是，全体毕业生达到专业制定的毕业要求的情况。
2.	高等职业教育卓越专业认证要求接受认证专业必须建立并实施面向产出的内部评价机制，其核心是基于学生学习产出/能力的课程质量评价机制。因此，专业在申请阶段必须提供与此有关的制度文件、评价报告与支撑材料。明确评价机构和人员、评价对象和周期，说明评价过程及评价数据的合理性、针对不同类型产出目标采取的方法、评价结果用于持续改进的要求等。其中，对评价过程及评价数据的合理性说明，应确认评价数据与产出目标相关。
3.	高等职业教育卓越专业认证采用的基本工作方式是“专业举证，专家查证”。专业必须提供学生达到毕业要求的证据。证据不是专业做了什么，而是做的结果，结果只能来自专业自行开展的评价。


一、学校及专业联系人
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	手机
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二、学校及专业简介（不超过1000字）
1．学校简介
简要介绍学校历史沿革和基本现状。
2．专业概况
(1)  专业发展历史沿革。只需提供开办的时间，专业沿革中的重要变化。无需提供办学条件与历史上的贡献与成果。
(2)  最早的毕业生的毕业年份。如果专业开办中间有间断，应提供当前连续开办期间最早毕业生的毕业年份。
(3)  同一名称专业执行不同的培养方案，或在生源、办学条件不同的校区或学院办学，需说明。
3．专业通过星级专业评估的情况
(1)  最近一次通过星级专业评估或卓越专业认证的时间以及认证报告提出的问题。
(2)  简述问题改进情况，包括改进措施以及对改进效果的分析（另提交附件详细阐述）。
三、面向产出的课程目标、毕业要求达成评价机制（不超过2000字）
1．机制的建立和实施情况
可参考下列表格形式，列出课程目标、毕业要求达成情况评价制度性文件名称、建立的时间、开始实施的时间、运行周期等信息，在附件中按顺序提供文档原件。
表1课程目标达成情况评价机制
	序号
	文件名称
	制定单位
	制度建立时间
	开始实施时间
	运行周期
	覆盖的课程类别
	已评价的课程数量

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	



表2 毕业要求达成情况评价机制
	序号
	文件名称
	制定单位
	制度建立时间
	开始实施时间
	运行周期
	覆盖毕业生届别

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	



2．用于毕业要求达成评价的课程
可参考下表形式，提供最近一次用于各项毕业要求（可分解成观测点，也可不分解）达成情况评价的课程一览表。
表3：最近一次用于学生各项毕业要求达成情况评价课程一览表
	毕业要求
	观测点（如有）
	用于评价的
数据来源

	
毕业要求1：描述…
	
1.1描述…..
	课程1

	
	
	课程2

	
	
	

	
	
	….

	
	1.2描述…..
	课程3

	
	
	实验4

	
	
	……

	毕业要求2：描述…
	
	



4

申请书附件清单：
1． 专业最近一次通过星级专业评估或卓越专业认证的改进情况（如有，请提供）；
2． 最近一届毕业生完整执行的培养方案，以及最新修订且在校生正在执行的培养方案。培养方案必须注明执行年限，并说明与本申请书主体内容的关系；
3． 证明课程目标和毕业要求达成情况评价机制存在的制度性文件（按表1、表2顺序排列）；
4． 专业核心课程（公共基础类课程、专业基础类课程、专业类课程、实习实践与毕业设计（论文）四类课程，除毕业设计（论文）外每类至少2门课程）的教学大纲，对应课程最近三年的考试/考核内容（例如试题、实践实习/设计任务书、论文/报告要求等）、考试/考核合理性审核的原始记录、课程目标达成情况评价报告以及评价报告所依据的、支撑毕业要求的标志性原始数据。上述课程材料按照课程分类整理。
提示：请分别提供上述附件。因附件内容较多，建议在附件文档开始位置，设置可链接跳转至具体内容的目录或链接，便于专家查找。


